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Alineación de políticas Innovación 
Agroalimentaria:

Estrategia 2020

H2020

Estrategia española de
ciencia, tecnología e
innovación 2013-2020

Marco estratégico para la
industria de la alimentación y
bebidas

Programa Desarrollo Rural
2014-2020

Estrategia política para la
agroindustria en Aragón
2014-2025

Estrategia Aragonesa de
Investigación e Innovación
para una Especialización
Inteligente

Programa Desarrollo Rural
Aragón



./ Mejorar la competitividad del sector agroalimentario,
condición necesaria para su continuidad en el medio rural

./ Principal fuerza motriz de crecimiento económico

./ Mantener y aumentar cuotas de mercado, y acceder a otros 
nuevos

./ Adaptación a nuevos modelos de consumo

./ Adaptación a mercados dinámicos en los que se ha acortado 
la vida media de los productos.

./ Adaptación de nuevas necesidades de control que
garanticen la calidad, seguridad y trazabilidad alimentaria

El mercado es Global y Cambiante.

Porque la necesidad de 
Innovación y Transferencia de Tecnología

al Sector agroalimentario??



./ Asegurar el abastecimiento

./ Tecnologías avanzadas de producción

./ Avances en agricultura de precisión

./ Aplicación de TIC´s

./ Mejora de eficacia y eficiencia energética a lo largo de la cadena

./ Fomento del uso de energías no contaminantes

./ Reducción de costes de procesos productivos

./ Desarrollo de genotipos que mejoren la eficiencia de los recursos

./ Aplicación y puesta en valor de novedades en genética y genómica

./ Agricultura ecológica

./ Agricultura y ganadería sostenible

./ Mejora de la eficiencia del consumo de recursos naturales

./ Sistemas de riego inteligentes y altamente tecnificados

./ Equilibrio entre conversión de suelo para uso agrícola y biodiversidad

./ Desarrollo de nuevos fertilizantes: orgánicos, de liberación lenta, 
controlada…

Retos temáticos concretos



Proyecto planteado CON, 
POR y PARA el sector.

El proyecto será un éxito o no, 

según se desarrolle el CON

Convertir la oportunidad y la necesidad en éxito,
de la IDEA a la ACCION



Marco Normativo

Comisión mayo 2015.

./Ordenes de aprobación de Bases Reguladoras
del Gobierno de Aragón para 2015-2020.

Ordenes de convocatoria 2017
Plazo solicitud 
Presupuesto

./Reglamento (UE) nº 1305/2013, de ayuda
al Desarrollo Rural a través del

FEADER.
./ Programa de Desarrollo Rural de Aragón

2014-2020 aprobado por Decisión de la



Descripción de las nuevas medidas en
Innovación y Transferencia

1. Medida 1. Formación y transferencia

• Submedida 1.1. Formación

• Submedida 1.2. Transferencia (Red experimental agraria -REA-)

2. Medida 2. Asesoramiento

• Submedida 2.1. Ayudas al asesoramiento

• Submedida 2.3. Ayudas a la formación de asesores

3. Medida 10. Razas autóctonas de fomento

4. Medida 16. Cooperación

• Submedida 16.1. Grupos operativos de la A.I.E.

•Submedida 16.2. Grupos de cooperación

•Submedida 16.2.d) Redes de alerta fitosanitaria ( DGFA y A)

Convocatorias 2018



Grupos de cooperación y Grupos operativos



Presupuesto 2018

TOTAL 5,65

I+D+i -7 4,7 % (Estrategia 2020-73 %)

TOTAL

120 Mill/año

Presupuestos 2018
Medidas Horizontales Millones €

/año 
senda

Formación y 
transferencia

1,10

Asesoramiento 1,20
Cooperación/Grupos 
Operativos. Redes fit.

3,10

Razas autoc.fomento 0,25

Senda PDR Millones € 
2014-2020

FEADER 467 (50 %)
DGA 396 (42 %)
AGE 81 ( 8 %)

943 Mill.



Objetivo general

./Apoyo a acciones de cooperación de agentes del
sector agrario en la Comunidad Autónoma de
Aragón.



GRUPOS DE COOPERACION: Nuevos
ámbitos de actuación y objetivos

Gestión eficiente de recursos naturales y de inputs.
Producción ecológica de alimentos y su comercialización 
Mejora de la sanidad animal.

Desarrollo y promoción de cadenas de 
distribución cortas y de mercados locales.

Suministro sostenible de biomasa destinada a 
la elaboración de alimentos y la producción 
de energía y procesos industriales.



GRUPOS OPERATIVOS:
Ámbitos de actuación y objetivos

Mejora de Explotaciones agrarias y forestales

Mejora de Regadíos

Aumento del valor añadido de los productos 
y calidad alimentaria

OTROS : Protección naturaleza y C. climático relacionada
con actividad agroalimentaria o forestal (punto 4)



Grupo de cooperación:

./ Agrupación creada por partes interesadas para
resolver un problema sectorial o territorial
específico o aprovechar una oportunidadconcreta
mediante la ejecución de un proyecto de
cooperación.

./ El grupo de cooperación, al que no se le exige
personalidad jurídica, estará formado por un mínimo 
de dos actores o miembros, independientes entre si.

COMPOSICION DE LOS GRUPOS (COOP y OPERAT) 
SIN CAMBIOS RESPECTO A CONVOCATORIA 2016



MIEMBROS DE LOS GRUPOS

MIEMBROS DEL GRUPO

RESTO MIEMBROS NO BENEFICIARIOS
Sin limitación de número

BENEFICIARIOS
de 2 a 5 

Solicitan ayuda



➢ IMPORTES MAXIMOS SUBVENCIONABLES POR SOLICITUD Y 
CONVOCATORIA

➢ GRUPO COOP :

- Importe máximo subvencionable: 120.000 €  (100.000 € conv. 2016).

- Importe mínimo subvencionable : 30.000 €

GRUPOS OPERATIVOS

- Creación del Grupo :

-

hasta 15.000 € (1ª Fase. 2017)

Ejecución Proyectos : hasta 200.000 € (2ª fase 2018)

Importe mínimo subvencionable : 30.000 €

Importes subvencionables



Tipo de subvención y ejecución

General: El 80 % del gasto elegible pagado y justificado. 
Incluye los prototipos aunque se trate de activos físicos.

En activos físicos: El 40 %,
Según artículo 17.3 y Anexo II, del Reglamento 1305/2013.

INCOMPATIBLE con cualquier otra ayuda nacional o 
comunitaria

Ejecucion convocatorias : En 3 años
(año de convocatoria y dos mas)



GRUPOS DE COOPERACION. 
CONVOCATORIAS 2016 Y 2017

LISTADO SOLICITUDES APROBADAS



RESUMEN CONVOCATORIA 2016. GRUPOS COPERACION

% )

Nº 
Exp

Temática Coordinador: Empresa/Entidad y nombre

2 Monit riego MARCOSA RIEGOS COOP. (J A. Marcellán Benavente)

3 Aumento VA,cortes ovino C.R. INDICACIÓN GEOGRÁFICA PROTEGIDA DEL
TERNASCO ARAGÓN (Juan Carlos Brun)

4 Drones Pirineo Carlos Barrabés Cónsul
6 Cingral 2 Bomb solar a red C. REG. MONTE MOMBRÚN (César Rodellar Peruga)
7 Cingral 3 Baja presión asper COMUNIDAD REGANTES DE ALMUDÉVAR (Javier

Lorenzo Gómez Lanuza)
9 Red Inter conocimiento COLEGIO OF. ING. AGRÓNOMOS ARAGÓN, NAV. Y

P.V. (Ángel Jiménez Jiménez)
10 Gest Sandach, calidad carne ASOCIACIÓN ARAGONESA GANADEROS RAZA

PIRENAICA (Luis Lascorz Cortina)
11 Almendro en altura FRUTOS SECOS ALCAÑIZ SCL (Santiago Izquierdo Albiac)

13 Transfor F. rojos ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PIRINEO (Carlos
Barrabés Cónsul)

14 Curados cordero-jamon/OVINO PASTORES GRUPO COOP(Francisco Marcén Bosque)

16 Alimentos funcionales ASOC.ARAGÓN INNOVALIMEN (J ABriz Sánchez)
17 Exportación TICs ASOCIACIÓN INDUSTRIAS DE ALIMENTACIÓN

ARAGÓN (Félix Longas Lafuente)
19 Recon vino ecolog Alfamen COOPSAN NICOLÁS TOLENTINO (Nicolás Aldea Yus)
20 Asesoramiento integral UAGA (José Manuel Penella Cambra)
21 Implantación albaricoque CITA (José Antonio Domínguez Andreu)
23 Cerezo en arco moncayo CITA (José Antonio Domínguez Andreu)

24 Paja biomasa SOCIEDAD COOP AGRARIA SAN MIGUEL (Miguel Salas
López)

26 Gestión integral agua energia COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES DEL
ALTOARAGÓN (César Trillo Guardia)

29 Desinfección OVIARAGÓN S. COOP (Antonio Oliván Gascón)
30 Efeciencia reproductiva ASOCIACIÓN UNIÓN DE PRODUCTORES RASA

ARAGONESA (Enrique Fantova Puyal)
31 Modern R a pie redes y parcela RIEGOSALZ SL (Juan Pablo Domingo Correas)
32 Mejora fértil purín ASOCIACIÓN DEFENSA SANITARIA Nº 2 PORCINO

EJEA (Miguel Fernando Romeo)
33 Purines TAUSTE CENTRO GESTOR ESTIÉRCOLES S.L. (Miguel

Salas López)
35 Ganadería extensiva, localiz, gest ASAJA HUESCA (Ángel Samper Secorum)
36 Control integral M. Cebra COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES DEL

ALTOARAGÓN (César Trillo Guardia)
41 Cebolla incr meses cultivo+ cons CTA (Jesús Cancer Pomar)

42 Tablas compos purines ASAJA HUESCA (Ángel Samper Secorum)
43 Mejora pastos PIR CONSORCIO RESERVA BIOSFERA ORDESA

VIÑAMALA (Mª Carmen Muro Gracia)
46 Aromáticas pienso cunic. Pedro Campanales Balaguer
47 Gestión agua teledetección COMUNIDAD REGANTES CANAL DE ARAGÓN Y

CATALUÑA (José Luis Pérez González)
APROBADOS: 30 grupos de 47 (64
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RESUMEN CONVOCATORIA 2017. GRUPOS COPERACION

% )

Exp Tem ática Coo rdin ado r
1 Con trol p lag a con e jo F EDER AC IÓ N AR AG O N ES A D E C O O PERA T IV AS (José

Víc to r No gu és)
2 Con t. Me jil lon c . tºreal O X-CT A, C O M PA Ñ ÍA T R AT A MIE N T O D E AG UA S (Ja vier

O ros M o n ge)
6 C orde ro s s in an ti bió tico O VIAR AG Ó N (An to nio O livá n G ascó n)
7 P asto s y fo rra je ros SO C IE DAD C O O P TE R U EL G A NADE R A (Án g el

T ara n có n La p e ña )
1 1 M e jo ra p rod-co m e rc pa t, 5 em pre s C T A (Je sú s Cánc er Po m a r)

1 3 Recup va r., transfo rm SA T M ANU BL ES Nº 9 6 1 2 (R a m iro Ale jan d re A le jan d re)
1 5 S obra rb e ag ro d ive rs o C ER AI (P e dro Jo sé Escr ich e )
1 8 M e jo ra ca lidad T D u ro SO C IE DAD C O O P AG RAR IA VIR G E N O LIV A (Ed u ardo

Be r ica t Corté s)
2 0 Nitra to s lava do S/m asas C O M UN ID A D G EN ER AL D E R IEG O S ALT O AR AG Ó N

(C é sa r T r illo G ua rd ia )
2 1 A um en to v ida u til ovejas C AS A G AN A DERO S ZA RAG O Z A (An to nio S ierra Pé rez)

2 2 D is m in. T . m o rta l co rd ero s C AS A G AN A DER O S ZA R AG O Z A (An to nio S ierra Pé rez)

2 4 P re ve n c. In cen d ios ag r ic. AS AJA HU ESC A (Á nge l Sa m p e r S e co ru m )
2 5 M e jo ra IA po rc ino C EN TR O IN SEM INACIÓ N A RT IFIC IA L P O RC IN O C IN C O

VIL L AS (M igue l Sa las Ló p ez)
2 7 P eso 3 D , m e jo ra re p os ic. AN G R A (Ad ol fo L a viña G ó m e z)
2 8 M a rk e t d ig , e co log , p roxim AS O C IAC IÓ N IN D U ST R IAS A LIM EN TA CIÓ N AR A G Ó N

(Fé lix L o n gas L a fu en te )
2 9 P urin tra ta m tº + g e stión T AUS TE CEN T R O G E ST O R EST IÉR C O L ES (M igue l

Sa las L óp ez)
3 0 In te gra l d e l c ere zo A.D .R .I. C ALA TA YU D-AR A N D A (Jo sé Ig na cio G a lleg o 

D u rán )

3 1 P r. Ec ol. Co m e rc zona H u U AG A (Jo sé M a nue l Pe n e lla C am bra )
3 4 F ruto ro jo , fru ta l m on ta ñ a AYM T O D E JA CA (Jua n M a n ue l Ra m ó n Ipá s)
3 5 M e jo ra , d e sb riz.a zaf rá n AG R IM ET AL SA M BIA S.L .U . (Ja im e S am bia Ap u n ta te )
3 9 F o m en to d istr ib. T Ac  co r ta C O N S EJO R EG U LA D O R DE L A I.G .P . T ER NASC O D E

AR A G Ó N (Jua n C a r lo s Brun )
4 2 R iego p or go te o e n te r ra do C O M UN ID A D R EG AN TE S SE CT O R XX -B IS C AN AL

C IN C A (Da vid So lan o R ub ie lla )
4 5 C om p o sta dos en ce re zo SA T 43 0 1 R ÍO C IN C A (Ma n ue l R aven to s)
4 6 A uto m re d a ce qu ias C O M UN ID A D R EG AN TE S Nº V R IE G O S BA RD EN AS

(Jo sé M ª V inué La sierra )
4 7 C en tro g e sto r p u r ines C IT A (Jo sé A n ton io D o m ín gue z An d re u )
4 9 T u rbina d o -b o m b e o re d es C O M U N ID A D R EG AN TE S N º 18 D E BIN É FA R (D a vid

Pé re z Ru fa s)
APRO B AD O S : 26 g ru po s de 4 9 (5 3



RESUMEN CONVOCATORIA 2017. CREACION GG OPERATIVOS
E x p T em á t ic a C o o r d in a d o r

1 G e s t ió n In te g ra l P lag a s A P R O G IP ( J o s é M ª S op e ñ a M a ñ a s )
2 F e rt iliz a c ió n y p ro du c c ió n 

s o s te n ib le
A G R O P A L ( Ig n a c io A lm u d é va r B e r c e ro )

3 B iom a s a p a ra e n e rg ía A S A J A H U E S C A (Á ng e l S a m p e r S e c o ru m )
4 V alo r iz a c ió n p u r ín , g e s t ió n c o le c t iv a C IT A (J o s é A n ton io D o m ín gu e z A n d re u )

5 G a n a de r ía ex te n s P ir in e o , in te g ra l C O N S O R C IO R E S E R V A B IO S F E R A O R D E S A
V IÑ A M A LA (M ª C a rm e n M u ro G ra c ia )

7 R e d e x p er im in n o v e n e x te ns iv os F U N D A C IÓ N P A R Q U E C º A U L A D E I ( J os é C a r lo s A r n a l 
L os illa )

8 M e jo ra c a lid a d G old e n J a lón E S T A C IO N E X P E R . A U L A D E I C S IC (J e s ú s V a l F a lc ó n )

1 0 A gr ic u ltu r a  p re c is ió n, m e jo ra 
s u e lo s

A S O C IA C IÓ N A R A G O N E S A D E A G R IC U L T U R A ( Ig n ac io
E s e v e r ri A zc o it i)

1 1 E s tan d a res c a lid a d a l fa lf a 
e x p o rta c ió n

C O O P C O M A R C A L D E L C A M P O V IR G E N C O R O N A
( J u an F ra n c is c o N a v a l M illá n)

1 3 M e jilló n c e br a e i nv a s o ra s , i n te g r a l B IO C ID A S B IO D E G R A D A B L E S Z IX S .L. ( F ern a n do
S a n a gu s t ín C o rvi no s )

1 4 M o n ito r iz a c ió n fru ta pr o d . a 
c o n s u m o

G E E Z A R S O L U C IO N E S S .L . (Á ng e l M a rt ín e z L ó p e z)

1 5 H u e r ta s o s te n ib le  e n Z ara g oz a C IT A (J o s é A n ton io D o m ín gu e z A n d re u )

1 6 P ue s ta e n v a lo r ov in o a u tó c . P i rin e o A S O C IA C IÓ N C R IA D O R E S O V IN O A N S O T A N O (J u lio
C é s a r B o s c o lo W it tm e r )

1 7 P re p o da v id y c om p o s ta d o F U N D A C IÓ N C IR C E ( A n d r és L lo m p a rt )
1 8 Id e n tif . P ro m o c . P ro d uc to lo c a l Z A S O C IA C IÓ N G A S T R O A L IA N Z A ( J o s é A n to nio C a m p o

s H e rná n d e z)
2 1 E c oi nn o v a c ió n In d u s tria 

a lim e n tac ion
A S O C IA C IÓ N A R A G O N E S A IN N O V A L IM E N (J os é
A n to n i o B riz S á n c h e z)

2 2 A gr o a lim 4 .0 , p rod . In te lig e n te A S O C IA C IO N IN D U S T R IA S D E A L IM E N T A C IÓ N
A R A G Ó N (F é lix L o n ga s L a fu en te )

2 5 G e s t ió n inn o v . m ic o l/ t ru fa , S o b rarb e C IT A (J o s é A n ton io D o m ín gu e z A n d re u )

2 7 S os te n ib . O v ino c a r n e m a rc a d or e s . . O V IA R A G Ó N (A n to n io O liv á n G a s c ó n)

2 8 G e s t ió n inn o v . P r a do s s ie g a 
m o n ta ña

U A G A (J o s é M a nu e l P e n e lla C am bra )

2 9 P or c in o c o nt ro l p re v e n c ió n 
c a u d o fag ia

S O C IE D A D C O O P A G R A R IA S A N M IG U E L (M ig ue l S a la s
L óp e z )

3 0 P or c in o lu c h a d is e n te ria A G R U P A C IÓ N D E F E N S A S A N IT A R IA P O R C IN O N º1
T A U S T E (L u is M ig ue l S a n c h o )

3 1 M e jo ra c a lid a d ar ro z A R R O C E R A D E L P IR IN E O S C L (J o s é A n to n io M a rc e llá
n B e n a v en te )

3 2 P ar te n ar ia d o d e l a g ua C O L E G IO O F . IN G . A G R Ó N O M O S A R A G Ó N , N A V . Y
P .V . ( Á n g e l J im é ne z J im é n e z)

A P R O B A D O S : 2 4 d e 3 3 g r u p o s 
(7 3 % )



CONVOCATORIAS 2016, 2017 y 2018 (estimación)
Grupos de cooperación y Grupos Operativos.

Resumen de nº grupos, tipo de entidades y
áreas de actividad



GRUPOS DE COOPERACION Y GG OPERATIVOS
RESUMEN DE BENEFICIARIOS, GRUPOS Y RESTO DE SOCIOS

COOP2016, COOP2017, COOP2018(estimación) yGGOperativos2017

2,58
Media Incluyerepeticiones

(*)ESTIMACION

CONVOCATORIA NºGRUPOS NºBENEFICIARIOS RESTOSOCIOS TOTALMIEMBROS MIEMBROS/GRUPO
COOPERACION 2016 30 80 136 216 7
COOPERACION 2017 24 62 91 153 6
COOPERACION 2018(*) 26 68 80 148 6
GGOPERATIVOS2017 24 58 98 156 7

104 268 405 673 6



GRUPOS DE COOPERACION Y GG OPERATIVOS
TIPOS DE ENTIDADES QUE LOS CONSTITUYEN

C O O P 2 0 1 6 , C O O P 2 0 1 7

N º P R O Y E C T O S E N L O S

Y G G O p e ra tiv o s

Q U E PA R T IC IP A N LA S E N T ID A D E S

( *) T o ta l p r o y e c to s = 7 8

T IP O E N T ID A D (B en e f + re s to ) N º P R O Y E C T O S ( *) P O R C E N T AJ E
C en t ro s T E C N O L . /In v e s tig a ció n 7 3 93
R es to e m p r e s as 6 0 77
C o o p er a tiv a s 3 4 43
C C . R e g a n te s 1 8 23
O O . A g ra ria s 1 3 17
A D S 1 3 17
A s o c. g a n a d er a s 1 0 13
O r g a n . re l . m e d io a m b ie n te 8 10
C o n s ejo s re g u la d o r es 8 10
A s o c. In d u s t ria s 5 7
C o le g io s p r o fe s io n a le s 5 7
A y u n ta m ie n to s 5 6



GRUPOS DE COOPERACION Y GG OPERATIVOS
RESUMEN DE LAS 18 AREAS DE ACTIVIDAD

100

COOP2016 COOP 2017 GGOperativos TOTALGRUPOS
Número % Número % Número % Número %

Ganadería extensiva 8 27 7 29 4 17 19 24
Regadio, agua, Mcebra 7 23 3 13 2 8 12 15
Fruticy f. rojos 4 13 4 17 2 8 10 13
Gestión purines 3 10 2 8 1 4 6 8
Agroindustriay comerc. 1 3 2 8 2 8 5 7
Cultivos extensivos 0 0 2 8 3 13 5 7
Porcino: Sanidad, IA,.. 0 0 1 4 2 8 3 4
Biomasa, prev incendios 1 3 1 4 1 4 3 4
Horticultura 1 3 0 0 1 4 2 3
Viticultura 1 3 0 0 1 4 2 3
Prodlocal, alimfuncion. 1 3 0 0 1 4 2 3
Producción ecológica, micol. 0 0 1 4 1 4 2 3
Interc concocimiento 2 7 0 0 0 0 2 2
Cunicultura 1 3 0 0 0 0 1 1
Agricultura precisión 0 0 0 0 1 4 1 1
Gestión plagas 0 0 0 0 1 4 1 1
Azafran 0 0 1 4 0 0 1 1
Fertil. Sostenible 0 0 0 0 1 4 1 1

30 100 24 100 24 100 78



GRUPOS DE COOPERACION.
CONVOCATORIAS 2016 Y 2017. 
TECNICOS DE APOYO DEL CTA

TECNICOSDEAPOYOAGRUPOSDECOOPERACIONYOPERATIVOS

CONVOCATORIAS2016Y2017

Nº Convoc2016 Convoc2017 GGOperat2017 TOTAL
1 Eliseo Martinez 7 7 4 18
2 JavierAndreu 4 5 3 12
3 PabloBruna 4 5 2 11
4 AlfredoAranda 5 2 3 10
5 Martavalles 3 3 1 7
6 Miguel Gutierrez 2 3 5
7 JesusCancer 1 1 1 3
8 AnaPicot 2 1 3
9 Carmen Sallán 3 3

10 Carmen Portero 2 2
11 LourdesCompes 1 1 2
12 AntonioColom 1 1 2
13 AlbertoPavón 1 1
14 JesusUsón 1 1

30 26 24 80



GRUPOS DE COOPERACION Y GG OPERATIVOS
RESUMEN DE EJECUCION E INCIDENCIAS

• Nº de Grupos con resolución de ayuda ………………....… 80
• Nº de Grupos que han justificado gasto ……………….…... 78 ( 2 renuncias)
• Nº de beneficiarios que han justificado gastos…………... 201
• Porcentaje de ejecución sobre gastos aprobado …… .….. 94 %

• Grupos Cooperación…………………………. 96 %
• Grupos operativos ……………………………. 86 %

• Porcentaje de gasto justificado no admitido…………….……. 6 % (i/renuncias)
• Porcentaje de beneficiarios con gastos no admitido >10 %... 5 % ( 4 benef.)

• Porcentaje de controles sobre el terreno con incidencia ….... 5%
( 1 benef.) 

( 20 benef. controlados : el 10 % de 201))
• Porcentaje controles sobre el terreno previsto 2018 ……… 10 %



CONVOCATORIAS 2016, 2017 y 2018
ANUALIDAD 2018

Grupos de cooperación y Grupos Operativos.
- Nuevas solicitudes
- Justificación de gastos
- Reuniones previstas



RESUMEN DE CONVOCATORIAS 2016-2017-2018
GG. Cooperacion + GG. Operativos

RESUMENDECONVOCATORIASPUBLICADASENELBOA

(pag6092)

(pag 6124)

2016 2017 2018 2019 2020

BOA13-6-
2016

GRUPOSCOOP1ªCONVOC
BOA2-3-2017

GRUPOSCOOP2ªCONVOC

BOA22-2-
2018

GRUPOSCOOP3ªCONVOC

BOA25-4-2017
GGOPERATIVOS CREACION

BOA22-2-
2018

GGOPERATIVOS EJECUCION



RESUMEN DE CONVOCATORIAS 2016-2017-2018
GG. Cooperacion + GG. Operativos

CRONOGRAMACONVOCATORIAS2016, 2017Y2018

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

GRUPOSCOOP1ª CONVOC2016 300.000 1.400.000 300.000 2.000.000

GRUPOSCOOP2ª CONVOC2017 600.000 1.100.000 300.000 2.000.000

GRUPOSCOOP3ª CONVOC2018 ( 1º Trimestre) 400.000 960.000 640.000 2.000.000

GRUPOSOPERATIVOS(1ª Fase), Convoc. 2017 250.000 250.000

GRUPOSOPERATIVOS(2ª Fase). Convoc. 2018 400.000 960.000 640.000 2.000.000

TOTALGRUPOS 300.000 2.250.000 2.200.000 2.220.000 1.280.000 8.250.000

2018



RESUMEN DE CONVOCATORIAS 2018
SOLICITUDES AYUDA,JUSTIFICACION GASTOS Y PAGOS

SOLOLASCONVOCATORIASDE2018

D E F M A M J JL A S O N D E
23-3-2018

SOLICITUDESDEAYUDA

*COOPERACION2018 (3ª)
*G.OPPERATIVOS 2018 (ejec)

Reuniónpresentacion 
28-feb

RESOLUCION 
APROBACION

15-10-2018

SOLICITUDESDEPAGO

*COOPERACION2018 (3ª)
*G.OPPERATIVOS2018 (ejec)

PAGO



RESUMEN CONVOCATORIAS 2016-2017-2018
SOLICITUDES AYUDA,JUSTIFICACION GASTOS Y PAGOS

SOLICITUDES, JUSTIFICACIONESY PAGOS. TODAS LAS CONVOCATORIAS

2018

D E F M A M J JL A S O N D E

23-feb ?? 30-jun PAGO PAGO
31-oct

SOLICITUDES AYUDA SOLICITUD
PAGO FRACCIONADO: 15-oct SOLICITUD PAGO FINAL

*COOPERACION 2018 (3ª)
*G.OPPERATIVOS 2018 (ejec)

* Convocatoria COOP 2016
* Convocatoria COOP 2017

* Convocatoria COOP 2016
* Convocatoria COOP 2017

* Convocatoria COOP 2018
* Convocatoria GG Oper. 2018

Reunión 1
26-ene

Reunión 2 Reunión 3



Novedades y recomendaciones



Participación del CTA
Apoyo y seguimiento por Técnicos del CTA

Funciones:



CAMBIOS RESPECTO A LA CONVOCATORIA 2017.

- Nominas octubre a diciembre no se podrán presentar en febrero

- Apartado 17 1b: Desglose de trabajos efectuados en las facturas de
los Centros o remitir al contrato suscrito donde figura el contenido de
los trabajos

- Pueden coordinar los Centros Tecnológicos, en ningún caso pueden 
ser beneficiarios

- Apartado 5. 6.e) Gastos no subvencionables : indemnizaciones
(finiquito) por despido de personal o por baja voluntaria

- Se mantiene … no se auxilia el IRPF

- Plazo justif. del 1 al 15 de octubre de cada anualidad

- Apart 14. punto 5. Se elimina +/- 20 % entre cajas

- Apart 17 b) : Justificación gasto:Nominas originales selladas y
firmadas ( se presentarán en .pdf escaneadas)

- Parte mensual : En el caso de personal propio cuyos gastos sean
imputables al proyecto,

- Prorroga (excepcional) en justificación de cada año hasta 31 de
octubre (solo en convocatoria 2018)



RECOMENDACIONES PREPARACION SOLICITUDES 2018.

Firmas originales en los siguientes documentos:
• Solicitudes de ayuda del grupo y en las individualizadas de 

cada beneficiario
• En el Anexo II, Documento Vinculante

�Marcar régimen de IVA en cabecera del Anexo I parte B

�El presupuesto total del nuevo Grupo de Cooperación no
debe superar los 120.000 €

�En el Anexo I: Al menos 2 beneficiarios.

�Preferentemente documentación no firmada , que no
sea solicitudes, en formato digital (pen-drive)

�Una vez aprobado el expediente NO se puede intercambiar 
gasto aprobado entre beneficiarios . Solo entre tipo de gasto
(lista de gastos del anexo I parte B  pag 6111 del BOA).



OTRAS RECOMENDACIONES CONVOCATORIA 2018.

➢Plazo de solicitudes : 23 de marzo 2018.
�Plazo de justificación del gasto:• Para las 2 convocatorias de 2018 : 15-10-2018• Para las convocatorias 2016 y 2017 : 31-10-2017
�La firma del Acuerdo de constitución (Anexo II) lleva implícita

la autorización de solicitar la ayuda por el representante de la
Entidad

�Nominas: En justificación de gastos de 15 de octubre no se 
admitirán las previstas para octubre, noviembre y diciembre

�Necesario parte mensual de trabajo para cada trabajador en
caso de personal propio de la Entidad ( se facilitará modelo)

�Si gasto previsto > 6.000 € (sin IVA) : Deben presentarse 3 ofertas

�En las 2 convocatorias de 2018 NO ESTA PREVISTO pago 
fraccionado en junio de 2018 ( = convocatorias anteriores)

�Tablas salariales de la DGA de referencia

�Próxima reunión : Septiembre 2018 ( para preparar justificación)



EN LA WEB DESPUES DE ESTA 
REUNION

• Caso práctico de Grupos de Cooperación
• Caso practico de Grupos Operativos
• La presente presentación p-point
• Tablas salariales de referencia de la D.G.A
• Modelo de parte mensual de actividades personal propio
• Ejemplo de nómina y gastos elegibles

NOTAS :
./ Prestar especial atención a las convocatorias de 
reuniones ( que dirigimos al Coordinador del grupo)
./ Comunicar al Servicio de Innovación cualquier cambio en
el correo-e del Coordinador del Grupo



INFORMACION web
GOOGLE, u otro buscador : 

Tecnologia agroalimentaria grupos



Servicio de Innovación y Transferencia 
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad 
GOBIERNO DE ARAGÓN


